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ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
ПРИКАЗ
Об оказании методической и практической помощи органам

местного самоуправления муниципальных образований

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

в реализации законодательства о муниципальной службе

«25» апреля 2014 г.




                                № 33
г. Ханты-Мансийск
В соответствии с Положением о Департаменте государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, утвержденным постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.01.2014 № 8, планом Управления государственной гражданской и муниципальной службы на 2014 год, с целью оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципальных образований автономного округа в реализации законодательства о муниципальной службе, п р и к а з ы в а ю:
1.  Утвердить перечень вопросов для рассмотрения в ходе оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципальных образований автономного округа в реализации законодательства о муниципальной службе (приложение 1).
2. Утвердить план-график выездов в муниципальные образования автономного округа для оказания методической и практической помощи (приложение 2).
3. Отделу муниципальной службы Управления государственной гражданской и муниципальной службы, Отделу профессионального развития кадрового состава и резерва:
3.1. Осуществить выезды в муниципальные образования автономного округа;

3.2.   По итогам выездов в муниципальные образования автономного округа подготовить сводную информацию и разместить ее на официальном сайте Депгосслужбы Югры в срок до 20 декабря 2014 года.
4. Рекомендовать главам администраций городских округов и муниципальных районов, председателям представительных органов муниципальных образований автономного округа обеспечить представителям Депгосслужбы Югры необходимые организационно-технические условия. 
5. Контроль за выполнением приказа возложить на начальника Управления государственной гражданской и муниципальной службы     Л.В. Самохвалову. 

И.о. директора Департамента                    

                     И.А. Астапенко
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Приложение 1 к приказу

 Депгосслужбы Югры
от  25.04.2014 № 33
Перечень вопросов
для рассмотрения в ходе оказания методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципальных образований автономного округа в реализации законодательства 
о муниципальной службе 

1. Наличие муниципальных правовых актов, принятых во исполнение федерального законодательства и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, согласно которым:
- установлены должности муниципальной службы в муниципальном образовании в соответствии Реестром должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;

-
установлены квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

-
установлен порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-
утверждено положение о проведении аттестации муниципальных служащих;
-
утвержден порядок проведения квалификационного экзамена;
-
определены размер и условия оплаты труда муниципальных служащих: установлены размеры должностных окладов, размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления;

- установлены дополнительные гарантии муниципальным служащим;

- установлены виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения, утверждены порядок и размер выплаты муниципальному служащему единовременного денежного поощрения при награждении и поощрении;
- утвержден порядок ведения реестра муниципальных служащих;

-
утвержден порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

-
утверждена муниципальная программа развития муниципальной службы;

-
установлен порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии                  за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

-
утверждены структура и штатное расписание органа местного самоуправления, положения о структурных подразделениях, входящих в его состав, имеются в наличии должностные инструкции муниципальных служащих;
- утвержден график прохождения диспансеризации муниципальными служащими, а также календарный план проведения диспансеризации муниципальных служащих;
-
утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих;

-
назначено лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных.

2. Поступление на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:
-
соблюдение установленных законодательством о муниципальной службе требований при поступлении на муниципальную службу                             и замещении должностей муниципальной службы;

-
организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы (оформление необходимой документации, наличие методики проведения конкурса и т.д.);
- анализ замещения должностей по результатам конкурса.
3. Формирование кадрового резерва, организация работы с ним и его эффективное использование:
- организация проведения конкурса на включение в кадровый резерв (оформление необходимой документации, наличие методики проведения конкурса);

-
анализ замещения должностей из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе;

- организация работы с кадровым резервом, наличие индивидуальных планов развития резервистов;
- анализ назначений на вакантные должности из кадрового резерва.
4. Организация дополнительного профессионального образования муниципального служащего:
- обучение за счет средств местного бюджета;

- обучение за счет средств бюджета автономного округа;

- количество обученных за 2013 г.;
- перспективное планирование обучения на 2014 г.;
-
соблюдение сроков обучения, периодичность обучения муниципальных служащих.
5. Проведение аттестации и квалификационных экзаменов:
- наличие методики проведения аттестации/квалификационного экзамена, утвержденного графика проведения аттестации/квалификационного экзамена, списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации/сдачи квалификационного экзамена. Периодичность проведения аттестации/квалификационного экзамена, привлечение независимых экспертов, наличие протоколов заседаний аттестационной комиссии, наличие в личных делах муниципальных служащих аттестационных/экзаменационных листов, отзывов о служебной деятельности муниципального служащего. 
6. Обработка персональных данных муниципальных служащих:
- организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;

-
порядок ведения и хранения личных дел и трудовых книжек муниципальных служащих;

-
ведение реестра муниципальных служащих;

-
оформление документов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы. 

7. Соблюдение служебной дисциплины муниципальными служащими, практика применения и снятия дисциплинарных взысканий. 

8. Поощрение муниципальных служащих в соответствии                                с установленным порядком.

9. Реализация муниципальной программы развития муниципальной службы.

10. Организация работы по формированию, подготовке и эффективному использованию резерва управленческих кадров в соответствии Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
Приложение 2 к приказу

 Депгосслужбы Югры

от 25.04.2014 № 33
ПЛАН-ГРАФИК

 выездов в муниципальные образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
 для оказания методической и практической помощи  

органам местного самоуправления в реализации законодательства о муниципальной службе 

на 2014 год

	№ 

п/п
	Наименование органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа


	Период проведения мероприятия 

	1. 
	Администрация г. Нефтеюганска
	Июнь 

	2. 
	Администрация Нефтеюганского района 


	Июнь

	3. 
	Дума Сургутского района
	Август

	4. 
	Администрация Березовского района
	Сентябрь 

	5. 
	Дума Ханты-Мансийского района
	Сентябрь

	6. 
	Администрация г. Урай
	Октябрь

	7. 
	Администрация г. Лангепас
	Ноябрь 


	СОГЛАСОВАНО



	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись, дата

	Начальник Управления 
государственной гражданской и муниципальной службы
	Л.В. Самохвалова
	

	Заместитель 
начальника административного отдела
	Т.А. Гарбуз
	

	Начальник отдела муниципальной службы
	А.Д. Ковалева
	

	Исполнитель: 
консультант отдела муниципальной службы
	Ф.В. Юмашева
	

	ЛИСТ РАССЫЛКИ:



	Структурное подразделение
	Количество экземпляров
	Дата передачи, подпись лица, получившего копию

	Управление государственной гражданской и муниципальной службы
	1
	

	     одел муниципальной службы
	1
	

	Административный отдел
	1
	

	Муниципальные образования
	22
	


